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%VOCATS SANS FRONTIERES

Ou comment une jeune organisation
ambitieuse a pu accomplir de gran-
des choses a partir de presque rien

PaRr PAULINE JUvVIGHY

Avocats sans frontiéres est une organisation non gouver-
nementale, apoliique et surtout & but non lucratl domt
I'objectif est de rendre le droit plus accessible dans les payvs
ot il est négligé. Dans un pays comme le Canada, o les
droits de la personne sont ancrés dans notre systéme juri-
dique, il semble invraisemblable que des avocats se fassent
menacer, exéeuter ou bien que des personnes n'aient droit
a une défense équitable. Clest néanmoins & la vue de ces
injustices que des avocats ont décidé de mettre leur savoir
au profit des plus vulnérables. Cette chronique vise donc a
tracer un portrait de I'organisation quant a sa mise cn
place, ses ressources, ses projets accomplis et futurs.

Nous avons rencontré le directeur général d’ASE, Mon-
sicur Pascal Paradis, qui & I'aube de la 23iéme mission
d’ASF-Québec, nous a éclairé sur cet organisme.

Le Verdict : Comment Porganisation a-t-elle vu le
jour?

Pascal Paradis : ASF cst un mouvement international
décentralisé puisqu’il existe diverses enceintes en Europe
notamment. La premiére branche d’ASF a éi¢ fondée en
1992 en Belgique par un groupe d'avocats dont la mission
¢tait « Rwanda, défense des prisonniers politiques ». Puis
en 1996, ASF fixe son siége social francais & Toulouse. Le
mouvemnent se diffuse ensuite en Europe.

V: Quel a été le facteur déclencheur vous ame-
nant i créer un siége au Québec?

PP : Le cas célébre d"Amina Lawal, Nigéricnne menacée
de lapidation pour avoir eu un enfant hors manage, nous a
fait prendre conscience des problémes existant dans cer-
tains pays oil le droit ne pouvait remplir son réle de protee-
ton. A I'été 2002, autour d'une biére, U'organisation est
done née, calquée sur le modéle européen déja existant ct
notamment celui de la France. C'est done en compagnic
de deux camarades de 'Université, Pierre Brun et Domi-
nique Anne Roy, que ce projet s'est développé pour deve-
nir finalement une vraie organisation agjourd’hul. Qui y
aurait pensé. ..

¥F: Quels sont les moyens matériels dont
vous disposez?

PP : ASF est encore une petite association puisqu’clle
n'a ni local, ni ordinateurs, ni aucun salané. On peut
done dire qu'aver un peu de volonté on peut faire de
grandes choses !

Nous avons néanmoins une structure légale com-
prenant une cinguantaine de bénévoles. Le conseil dad-
ministration (7 membres) fixe les grandes orientations,
tandis que le comité exécutil (10 membres] gére au Jour
le jour les questions relatives aw financement et & la tréso-
rerie, par exemple. Enfin, les comités de projets s'occu-
pent de cas particuliers qui commandent parfois notre
INLCIVENHon par une mission.

F: 11 o'y a donc pas de salariés dans I'organisa-
tion?

PP: Jo travaille pour I'organisation i temps plein depuis
deux ans, aprés avoir quitté mon poste au sein d'un cabinet
d'avocats. Je ne per¢ois aucun salaire fixe, mais je touche de
l'argent pour pouvoir VIVIC © un revenu somme loule mo-
deste et sans avantages sociaws. Je ne suis done pas salanié.
L'objectif futur serait de pouvoir financer un poste de
directeur général 4 temps plein, pour s'occuper de la ges-
tion de organisation.

¥V: ASF est une organisation i but non lucratif
mais vos missions nécessitent des ressources fi-
nanciéres. D’on proviennent-elles?

PP : Nos ressources ont des provenances différentes. On
retrouve, comme dans toute association, des colisations
des membres. Dans ce cas, I'aspect important est le sou-
tien moral puisquil sagit d'une infime partie de nos res-
sources. Outre les cotisations individuelles, les burcaux
d’avocats, le barrcau de Québee, le ministére de la justice
ct le ministére des affaires érangéres apportent égale-
ment leur aide. Mais le soutien le plus important est I'aide
de I'ACDI, I'Agence Canadicnne de Développement In-
ternational, qui constitue une branche du gouvernement.
L'un des montants requs de cet organisme s'élevait a
50 000 dollars pour la mission du Nigeria et de la Co-
lombie, somme toutefois encore insuffisante et qui ne
pouvait que couvrir les frais d’administration du projet.
Enfin, nous organisons des cocktails et des manifestations
comme des tournois de golfl oii le tout est bénéfique.

Les ressources inanciéres sont encore tres insuffisantes et
nous aspirons a &tre plus connus et plus subventionnés
pour mener i bien nos projets dans le futur.
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